
 
(๘) 

สารบัญตาราง 

 ตารางที่                                              หน้า 

 ๔.๑  แสดงจ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยส่วน 
   บุคคล  ๑๐๕ 
     ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  

  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  ๑๐๗ 
     ๔.๓    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  
  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้านหลักนิติธรรม              ๑๐๘ 
 ๔.๔     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  
  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้านหลักคุณธรรม            ๑๐๙ 
 ๔.๕     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  
  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้านหลักความโปร่งใส           ๑๑๐ 
 ๔.๖     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  
  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้านหลักการมีส่วนร่วม           ๑๑๑ 
 ๔.๗    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  
  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้านหลักความรับผิดชอบ           ๑๑๒ 
 ๔.๘     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการบริหาร 
  ราชการส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา  
  อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้านหลักความคุ้มค่า            ๑๑๓ 
     ๔.๙   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
   ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
   จังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามเพศ                       ๑๑๔ 
  ๔.๑๐   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
   ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
   จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามอายุ                       ๑๑๕ 
 



 
(๙) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่                                              หน้า 
     ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ โดยรวมจ าแนกตามอายุ  
 (Least Significant Difference: LSD)                    ๑๑๖ 
     ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักนิติธรรม  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๑๗ 
     ๔.๑๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
  จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักคุณธรรม 
  (Least Significant Difference: LSD)             ๑๑๗ 
       ๔.๑๔  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความโปร่งใส 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๑๘ 
     ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
  จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
  (Least Significant Difference: LSD)             ๑๑๙ 
     ๔.๑๖   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความรับผิดชอบ 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๑๙ 
     ๔.๑๗   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความคุ้มค่า 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๒๐ 
 
 



 
(๑๐) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                                         หน้า 

     ๔.๑๘   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย 
  จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามสถานภาพ             ๑๒๑ 
     ๔.๑๙   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา             ๑๒๒ 
     ๔.๒๐   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ โดยรวมจ าแนกตามระดับการศึกษา  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๒๓ 
     ๔.๒๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ ด้านหลักนิติธรรม  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๒๔ 
     ๔.๒๒  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักคุณธรรม 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๒๕ 
     ๔.๒๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความโปร่งใส 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๒๖ 
     ๔.๒๔   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๒๗ 
     ๔.๒๕   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความรับผิดชอบ 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๒๘ 



 
(๑๑) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                                          หน้า 

     ๔.๒๖   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความคุ้มค่า 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๒๙ 
     ๔.๒๗   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย   
 จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามรายได้              ๑๓๐ 
     ๔.๒๘   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ ด้านหลักนิติธรรม  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๓๑ 
     ๔.๒๙   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความรับผิดชอบ 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๓๒ 
     ๔.๓๐   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความคุ้มค่า 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๓๓ 
     ๔.๓๑   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย 
 จังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่            ๑๓๔ 
     ๔.๓๒   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ โดยรวมต าแหน่งหน้าที่  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๓๕ 
     ๔.๓๓   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักนิติธรรม 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๓๖ 



 
(๑๒) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                             หน้า 

     ๔.๓๔   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักคุณธรรม 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๓๗ 
     ๔.๓๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความโปร่งใส 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๓๘ 
     ๔.๓๖  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๓๙ 
     ๔.๓๗   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความรบัผิดชอบ 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๔๐ 
     ๔.๓๘   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความคุ้มค่า 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๔๑ 
     ๔.๓๙   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย   
 จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน            ๑๔๒ 
     ๔.๔๐   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทีมี่ต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ โดยรวมประสบการณ์ท างาน  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๔๓ 
 
 
 



 
(๑๓) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                              หน้า 

     ๔.๔๑   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู่ ด้านหลักนิติธรรม  
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๔๔ 
     ๔.๔๒   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความโปร่งใส 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๔๕ 
     ๔.๔๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๔๖ 
     ๔.๔๔  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความรับผิดชอบ 
 (Least Significant Difference: LSD)            ๑๔๗ 
     ๔.๔๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารราชการ 
 ส่วนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย  
 จังหวัดนนทบุรี เป็นรายคู ่ด้านหลักความคุ้มค่า 
 (Least Significant Difference: LSD)             ๑๔๘ 
     ๔.๔๖  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
 หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 ของหลักนิติธรรม                  ๑๔๙ 
     ๔.๔๗  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
 หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 ของหลักคุณธรรม                ๑๕๐ 
     ๔.๔๘  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
 หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 ของหลักความโปร่งใส               ๑๕๐ 
 



 
(๑๔) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                              หน้า 

     ๔.๔๙  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
 หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 ของหลักการมีส่วนร่วม               ๑๕๑ 
     ๔.๕๐  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
 หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 ของหลักความรับผิดชอบ               ๑๕๒ 
     ๔.๕๑  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตาม 
 หลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 ของหลักความคุ้มค่า                ๑๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


